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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
starszego referenta ds. pieczy zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie
ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

Kandydat musi spetnia¢ nastepujgce wymagania (niezbedne):

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie wyzsze;

Znajomosc¢ przepisdw prawnych: z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o pomocy
spotecznej, oraz przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i programow informatycznych.

Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: pedagogika, psychologia, administracja.
Doswiadczenie w pracy min. 1 rok.

Doswiadczenie w wykonywaniu zadan: z zakresupomocy spotecznej, obstugi
administracyjnej, przygotowywaniu projektow decyzji administracyjnych.
Komunikatywnosc.

Samodzielnosé, wysoki poziom kultury osobistej.

Doktadnos$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan.

Umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole.

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku urzedniczym starszego referenta ds. pieczy

zastepczej

Do zadan pracownika na stanowisku starszego referenta ds. pieczy zastepczej naleze¢

bedzie realizacja: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy Kodeks

postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej oraz wydanych na ich
podstawie przepisow wykonawczych, w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie projektow skierowan w sprawie umieszczenia w placowce opiekunczo
— wychowawczej.

2) Poszukiwanie miejsc do umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej na
terenie catej Polski w porozumieniu z jednostkami z innych powiatéw uprawnionymi w
tych zadaniach.

3) Swiadczenie kompleksowej pomocy dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej w wypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o
wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, polegajgcych, m.in. na:

e terminowym wskazaniu osoby, ktéra bedzie petnita funkcje opiekuna osoby
usamodzielnianej — na podstawie pisemnej zgody tej osoby,

e terminowym i prawidtowym sporzadzaniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,
oraz wprowadzaniu do niego zmian,

4) Biezgce wprowadzanie danych do aplikacji ,System Pomost” oraz wspétpraca i
uzgadnianie danych z innymi stanowiskami uzytkujgcymi aplikacje ,System Pomost”

5) Przygotowywanie dokumentéw i projektéw decyzji w sprawie ustalenia rodzicom
biologicznym miesiecznej optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej oraz jej
umorzenia w catosci lub w czesci, fgcznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci,
roztozenia na raty lub odstepowania od jej ustalenia.



6) Sporzgdzanie miesiecznego zestawienia odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej i przekazywanie go do ostatniego dnia danego miesigca do ksiegowosci
PCPR.

7) Sporzgdzanie rocznego zestawienia odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
wg stanu na 31 grudnia kazdego roku i przekazywanie go do 3 stycznia roku
nastepnego do ksiegowosci

8) Sporzgdzanie projektow wewnetrznych uregulowan (uchwat, zarzgdzen, regulaminéw,
instrukcji) w zakresie wykonywanych zadan oraz aktualizowanie procedur juz
obowigzujgcych w jednostce, zgodnie z przepisami prawa.

9) Uczestniczenie w spotkaniach dotyczgcych usamodzielniajgcych sie wychowankow
placéwki opiekunczo- wychowawczej.

10)Przygotowywanie projektu decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej,
umorzeniu postepowania oraz wygaszeniu decyzji.

11)Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej oraz
rejestru os6b umieszczonych.

12)Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie, rowniez z
zastosowaniem systemu informatycznego.

13)Prowadzenie rejestrow i zestawien w ramach realizowanych zadan.

14)Wspétpraca z Sgdem, Zespotem Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz z Domem Dziecka w
Otawie.

15)Terminowe sporzgdzanie projektow sprawozdan i informacji wkasciwych dla realizacji
powierzonych zadan i przedtozenie ich do akceptacji Dyrektora.

16)Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu dziatania jednostki.

17)Pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, mtodziezy opuszczajgcej rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo- wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo- terapeutyczng, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie.

18)Realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

19)Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych.

20)Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego nieujetych powyzej,
a wynikajacych z normalnego toku pracy na zajmowanym stanowisku.

Warunki pracy na stanowisku:

miejsce pracy: pl. Zamkowy 17, 55- 200 Ofawa — budynek Domu Dziecka w Ofawie —
siedziba Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, oraz ul. 3 Maja 1, 55- 200 Ofawa —
budynek Starostwa Powiatowego w Otawie — siedziba Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat — na czas okreslony z mozliwoscig
zawarcia kolejnej umowy,

stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna,

wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgcej,

czestotliwos¢ wyjazddw stuzbowych sporadyczna,

planowany termin zatrudnienia: miesigc luty 2021 r.



V Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Wypemiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy
Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

3. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

4. Kopie swiadectw pracy.

5. Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od
zatrudnienia.

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.

W przypadku osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.
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VI Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, osob niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w grudniu 2020 r. byt wyzszy niz 6%.

VIl Termin skiadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. 3 Maja 1 lub dostarczenie do pokoju nr 7, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko starszego referenta ds. pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie” w terminie do 20 stycznia 2021 r., do godziny 13:00.

VIl Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod nr telefonu 71 381 25 45.

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane; w przypadku przestania oferty za
posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Otawie.

3. Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i zastosowanych technikach naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie www.pcpr-olawa.pl oraz na
tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie.

5. Dokumenty aplikacyjne oséb niespetniajgcych wymogow formalnych mogg by¢ odbierane
osobiscie przez te osoby do dwdch tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw o naborze, aw
przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Anna Kotara
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

08.01.2021 r.



